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ACTA DE REUNION O COMITE N°. 001

Hora: 08:00 am

Fecha: 13/06/2024

Lugar:

Sala Virtual Google Meet

Dependencia que Convoca:

Fundaciéon Nuevos Horizontes el Sol

Contrato 41002802024 ICBF - Fundaciéon Nuevos Horizontes el Sol.

ANENENEN

Politica Ambiental
Objetivos estratégicos
6. Socializacion Estrategia Atrapasuefios - Manual Operativo

Proceso: Celebrado entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y La Fundaciéon Nuevos
Horizontes el Sol
Capacitacion talento humano para la vigencia 2024 del programa Atrapasuefios para contribuir
Objetivo: en Ia. a_tencién integral, de! Fortalecimienpg de habilidades, Voqgciones y Talentos
potencializando los planes de vida de la poblacion de los adolescentes y jévenes entre los 14 y
28 afios del Departamento del Huila.
Agenda:
1. Saludo
2. Reconocimiento de roles — Presentacion Talento Humano
3. Marco de la Politica
4. Normas y Politicas para la Adolescencia
5. ICBF
v ¢Qué es el ICBF?
Misién
Vision

7. Objetivo general de la modalidad
v' Objetivos especificos
8. ¢Como funciona la modalidad?

9.

1.

v

ANENENENEN

Componentes
Orientaciones Pedagodgicas
Pedagogias

Ejes Movilizadores

Forma de atencion

Rutas metodoldgicas

Etapas de atencion

10. Fase alistamiento

v" Vinculacién efectiva de los participantes (Antiguos — Nuevos)

v

Consecucion de los espacios

v' Articulacion

Desarrollo

11. Decisiones
12. Compromisos

Saludo de Bienvenida

Se realiza un saludo al equipo de Talento Humano, el cual haré parte del proceso en el marco de la estrategia ATRAPASUENOS
de la Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de Adolescentes y Jovenes 2024. Teniendo en
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cuenta que el contrato sera operado por la Fundacion Nuevos Horizontes El Sol, la representante legal, la Doctora Luz Elena
Guerra, saluda cordialmente y brinda agradecimientos por el inicio del proceso. A continuacion, cada profesional realiza la debida
presentacion y seguidamente interviene el Coordinador General, Luis Fabian Parra Gordillo.

2. Reconocimiento de roles - Presentacion Talento Humano

Inicialmente, Luis Fabian menciona el reconocimiento de roles, los cuales son: Coordinador General, Gestor Metroldgico,
Profesionales Sociales, Gestores de Desarrollo y Psicélogos.

De esta manera, se socializan los equipos conformados para cada Municipio: Neiva, Algeciras, Oporapa, Pitalito, Santa Maria, La
Plata, Nataga, Guadalupe, Suaza, Isnos y Palestina, y la correspondiente relacion de cada rol profesional.

Reconocimiento de Roles @»

BIENESTAR

llustracion 1. Talento Humano Modelo Operativo de Espacios comunitarios e

| Contratos de 2000 particpantes | Coordr.ader(a) MODELO ESPACIOS
S COMUNITARIOS

| Cohortes de 1000 participantes |

| unicaces de 400 participantes |
Gestor(a) Gestor(a)
1 Metodoiogico 2
Gestor(a) Gestor(a) Gestor(a) Gestor(a) Gestor(a Gestor(a) Gestor(a) Gestor(a) Gesloria) Geslor(a
Desarrolio 1 Desamolio 2 Desanoilo 1 Desamollo 2 Desarrolio 1 Desamclo 2 Desarrolio 1 Desamolio 2 Desamolio 1 Desarrolio 2
| Psicalogola ] | Psicologola) | Paicsiogo(a) | Paicologoi2) l [ Psicologe(a) { Psicloga(a) I I Piciiogola) l Paicdiogola) | [ Paicdiogol l [ Psicéiogo(a) l
1 3 1 3 1 3 1 3 1 3
| Psacologola ] | Psicologola) | | Psicoiogola) | Psicilogola) l Psucologoa) \ Psicologora) | | Psicologola) Psicologola) ‘ Psicologola | Psicologaal
2 4 2 4 2 N 2 4 2 4
= = == =

Conformacion Talento Humano para la atencion de 1,400 participantes en el Departamento del Huila.

PUBLICA www.icbf.gov.co

Este es el talento minimo que debe tener el modelo operativo para la atenciéon de la Modalidad de Espacios Comunitarios. A
continuacién, se presenta un ejemplo de la conformacion del Talento Humano para la atencion de 1,400 participantes. En
consonancia con lo antes expuesto, para la implementacion de la Modalidad de Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y
Talentos de Adolescentes y Jovenes, se han determinado los roles que conformaran el equipo de trabajo, descritos a continuacion:
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Presentacion Talento Humano @»
BIENESTAR
— FAMILIAR
ASIGNACION POR MUNICIPIO Y ROL
COORDINADOR GENERAL: LUIS FABIAN PARRA GORDILLO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO: ANA YULIED ROSERO TORRES
GESTOR DE INFORMACION: VICTOR FABIAN ORTIZ
GESTOR METODOLOGICO: BLANCA ROCIO PINILLA HERMOSA
# PROFESIONAL | DISTRIBUCION GESTOR DE
UNIDAD SOCIAL MUNICIPIOS DESARROLLO MUNICIPIO PSICOLOGOS
MARIA Isnos DIANA CAROLINA Isnos BIBIANA MARCELA ROJAS
UNIDAD | ALEJANDRA Palestina ESTUPINAN LOPEZ | Palestina |DIANA MARCELA CHAUX
1 CALDERON oporapa NOHORA TATIANA | oporapa |CARLA CRISTINA JARAMILLO
SERRATO Pitalito 1 CAMACHO Pitalito 1 |MARIA CRISTINA JOVEN BERMEO
UNIDAD | ALEXANDER Guadalupe |WILSON SANCHEZ |Guadalupe |MAGDA LORENA TORR”ES
2 REVELO SOTO .Su:?za 10 .Sue.lza OSCAR DANIEL CASTANO MOTTA
Pitalito 2 EDISON PASCUAS Pitalito 2 [LISBETH LEGARDA BELTRAN
UNIDAD ASTRID Neiva 1 ESPINQOSA Neiva 1 |RUBY JOHAN I\JA FERNANDEZ CASTANEDA
3 YASNO Nataga FABIAN ALBERTO Nataga HECTOR FABIAN PEREZ
GOMEZ La Plata PEREA MEDINA La Plata |CLAUDIA PATRICIA RIVERA
Neiva 2 YESSICA HORTA Neiva 2 |LUZ KARIME SUAZA JIMENEZ
UNIDAD SAALéL;:foLA Algeciras HERMOSA Algeciras |[LUCYNEY MEJIA SAENZ
4 CALDERON Neiva 3 DIEGO ANDRES Neiva 3 |YOHANA MILDRED PALENCIA PEREZ

Santa Maria |TOVAR PERDOMO Maria DIANA AUDREY RINCON PASTRANA

PUBLICA www icbf gov.co

De esta manera, se socializan los equipos conformados por cada municipio: Neiva, Algeciras, Santa Maria, La plata, Nataga,
Guadalupe, Suaza, Isnos y Palestina y la correspondiente relacion de cada rol profesional.

3. Marco de la Politica

Seguidamente, se socializa el marco de politica en el cual se basa la Estrategia Atrapasuefios del ICBF. Se destaca que el Plan
Nacional de Desarrollo 2022-20286, titulado “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, aborda temas fundamentales en la agenda
publica que establecen los horizontes de sentido para transitar como sociedad colombiana. Este plan incluye conceptos de
seguridad humana y justicia social, apuntando a la construccién de una Paz total e integral de manera inclusiva, con la
participacion de actores diferenciales para el cambio.

Marco de la
Politica

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida”, incluye
temas que estédn en la agenda publica y que
establecen los horizontes de sentido para
transitar como sociedad colombiana como
seguridad humana vy justicia social en el suefio
de pais por la construccion de Paz total e
integral de manera incluyente con actores
diferenciales para el cambio donde cobran un
protagonismo los adolescentes y los jovenes,
con sus agendas de una cultura igualitaria
diversa y libre de discriminacion, por todo ello
es que el ICBF le apuesta a la “Generacién
Para la Vida y la Paz” de los nifios, ninas,
adolescentes protegidos, amados y con
oportunidades asi como Jovenes con derechos
que lideran las transformaciones para la vida.
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Dentro de este marco, los adolescentes y jovenes cobran un protagonismo significativo, con agendas que promueven una cultura
igualitaria, diversay libre de discriminacion. En este contexto, el ICBF se compromete con la "Generacion Para la Vida y la Paz",
enfocandose en nifios, niflas y adolescentes protegidos, amados y con oportunidades, asi como en jévenes con derechos que
lideren las transformaciones para la vida.

Se explica que la Estrategia Atrapasuefios estad alineada con estos objetivos, promoviendo el fortalecimiento de habilidades,
vocaciones y talentos de los adolescentes y jévenes en Colombia.

4. Normas y Politicas parala adolescencia

Se realizé una introduccion a las normas y politicas para la adolescencia presentes en la modalidad, con un vistazo muy resumido
de las mismas. Se enfatiz6 la importancia de este material, por lo que se entreg6 a cada profesional para su estudio detallado. Se
acordo que en la proxima sesion de capacitacion se realizard una socializacion mas completa del material. La Profesional Astrid
Yasno Gomez qued6 encargada de la retroalimentacion y exposicion mas a fondo de las normativas mencionadas, incluyendo la
Politica Nacional de Infancia y Adolescencia (CONPES 3918 de 2018) y la Ley 1098 de 2006, “Por la cual se expide el Codigo de
la Infancia y la Adolescencia, entre otras”.

Normas y Politicas para la Adolescencia ,&!,’,,
Norma Apartado

Consfitucién  Politica de Articulo 45. El adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacion integral
Colombia 1991
El Estado y la sociedad garantizan la parficipacion activa de los jovenes en los organismos publicos y
privados que tengan a cargo la proteccion, educacion y progreso de la juventud

Consfitucion ~ Politica  de Adticulo 103. Son mecanismos de participacion del pueblo en ejercicio de su soberania: el voto, el
Colombia 1991 plebiscito, el referendo, la consulta popular, el cabildo abierto, la iniciativa legislativa y la revocatoria del
mandato. La ley los reglamentaré

El Estado contribuird a la organizacién, promocién y ion de las 3
civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de utiidad comin no gubemamentales, sin
detrimento de su autonomia con el objeto de que consliluyan mecanismos democréaticos de representacion
en las diferentes instancias de participacion, concertacion, control y vigilancia de la gestion piblica que se

establezcan
Politica Nacional de Infancia |  Generar las condiciones de bienestar, acceso a oportunidades con equidad e incidencia de las nifias, nifios
y Adolescencia 2018 — 2030 y adolescentes en la fransformacién del pals.

PUBLICA www ichf gov.co

Normas y Politicas para la Adolescencia mﬁﬁg

FAMILIAR

Norma Apartado

Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley Este cédigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su pleno y
1098 del 2006) armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de
felicidad, amor y comprension. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin
discriminacién alguna.

Documento CONPES 4040 - Pacto Colombia Tiene como objetivo fortalecer el desarrollo integral de la poblacién joven urbana y rural y la construccién
con las juventudes: estrategia para fortalecer de sus proyectos de vida para contribuir a su vinculacion como agentes de desarrollo politico,
el desarrollo integral de la juventud econdmico, social y cultural del pais.

Ley 1622 del 2013 - Estatuto de Ciudadania Establece el marco institucional para garantizar a todos los y las jovenes el ejercicio pleno de la
Juvenil ciudadania juvenil en los ambitos, civil o personal, social y publico, el goce efectivo de los derechos
reconocidos en el ordenamiento juridico interno y lo ratificado en los Tratados Internacionales, y la
adopcién de las politicas publicas necesarias para su realizacion, proteccién y sostenibilidad; y para el
fortalecimiento de sus capacidades y condiciones de igualdad de acceso que faciliten su participacion e
incidencia en la vida social, econémica, cultural y democratica del pais

Ley 1885 del 2018 que modifica y reglamenta Ley que reglamenta y modifica la Ley 1622 en el subsistema de participacion.
parciaimente la Ley 1622 del 2013 - Estatuto
de Ciudadania Juvenil

O

PUBLICA www icbf.gov.co
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5. ICBF

Para proporcionar un vistazo general acerca de la entidad ICBF, la Gestora Metodoldgica, Blanca Rocio Pinilla Hermosa, procedié
a socializar informacion clave sobre la institucion, manifestando que el ICBF es una Entidad del Estado enfocada en la prevencion
y proteccion integral de la infancia y adolescencia, alcanzando a 3 millones de colombianos a través de 33 sedes regionales y
215 centros zonales. Hace énfasis en que la Mision de la entidad es proteger los derechos de la nifiez y adolescencia, promoviendo
su desarrollo integral y equidad como base de la paz, la cual para el afio 2030, tienen como vision ser la entidad lider en articulacion
de sectores y actores territoriales, asegurando el desarrollo y proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

ICBF 4

BIENESTAR
FAMILIAR

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) es la entidad del Estado colombiano que trabaja por la prevencion
y proteccion integral de la primera infancia, infancia y adolescencia, el fortalecimiento de los jévenes y las familias en
Colombia, brindando atencion especialmente a aquellos en condiciones de amenaza, inobservancia o vulneracion de
sus derechos, llegando acercade 3 millones de colombianos con sus programas, estrategias y servicios de atencion con
33 sedes regionales y 215 centros zonales en todo el pais.

(Quéesel
ICBF?

Mision Liderar la proteccion integral de los derechos de la nifiez v la adolescencia, a través de la articulacion e implementacion
de las politicas publicas dirigidas a ellos y ellas, el fortalecimiento de la oferta del servicio publico de bienestar familiar
para la promocion de su pleno desarrollo, la consolidacion de sus proyectos de vida y el fortalecimiento de las
capacidades de sus familias, comunidades y territorios, promoviendo la equidad como expresion de justicia social y

fundamento de la paz.

En el 2030 el ICBF, como entidad articuladora de los diferentes sectores y actores territoriales que conforman el Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, consolidara la matenalizacion de condiciones que permiten el desarrollo y la proteccion
integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes posicionandose como la generacion de la vida, la paz y la justicia
social.

Vision

El ICBF con presencia a nivel nacional, consciente de la mejora continua vy de su compromiso con la proteccién del
medio ambiente, promueve la implementacién de buenas practicas ambientales, cumple los requisitos legales y otros
reguisitos, previene la contaminacion y controla los aspectos ambientales asociados a la generacion de residuos y
consumo de los recursos agua, energia y papel, efectuando acciones que permitan minimizar los efectos adversos del
cambio climatico, aportando al cuidado del ambiente vy la sostenibilidad, a partir de las necesidades y expectativas de
las partes interesadas, para con ello contribuir al bienestar de los nifios, nifias, adolescentes, familias y colaboradores
del ICBF.

PUBLICA www icbf gov.co

De igual forma, manifiesta que El ICBF, con presencia a nivel nacional, se compromete con la proteccion del medio ambiente y la
mejora continua. Promueve buenas practicas ambientales, cumple con los requisitos legales y previene la contaminacién. Controla
la generacion de residuos y el consumo de agua, energia y papel, implementando acciones para minimizar los efectos del cambio
climético. A través de estas iniciativas, busca contribuir al bienestar de nifios, nifias, adolescentes, familias y colaboradores del
ICBF, alineandose con las necesidades y expectativas de las partes interesadas y promoviendo la sostenibilidad.

Politica
Ambiental

Por ultimo, Socializa los nueve objetivos estratégicos del ICBF, los cuales guian las acciones y programas de la entidad para
cumplir su mision y vision.
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2. Fortalecer la atencion integral
a la primera infancia.

www.icbf.gov.co

PUBLICA

6. Socializacion Estrategia Atrapasuefios y Manual Operativo.

Se da a conocer el Manual Operativo el cual esta disefiado para proporcionar orientacion detallada sobre cada uno de los aspectos
relacionados con la modalidad, facilitando asi la implementacién efectiva y garantizando un enfoque inclusivo y sensible a las

diversas realidades de los adolescentes y jévenes en el Departamento del Huila.

&

BIENESTAR
FAMILIAR

MANUAL
OPERATIVO

MODALIDAD PARA EL FORTALECIMIENTO
DE HABILIDADES, VOCACIONES Y |
TALENTOS DE ADOLESCENTES Y JOVENES
MO28.PP Version 2 04/04/2024

PUBLICA
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Este manual es una herramienta esencial para todos los profesionales, proporcionando las bases tedricas y practicas necesarias
para llevar a cabo esta importante labor con eficacia y sensibilidad. Por ello, se recomienda leerlo atentamente en su totalidad y
llegar preparado al préximo encuentro.

Ademas, se socializa la Estrategia Atrapasuefios del ICBF, disefiada para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y
Talentos de Adolescentes y Jovenes. Se detallan los objetivos principales de la estrategia, las metas a corto y largo plazo, y los
beneficios esperados para la poblacion objetivo. La estrategia tiene un enfoque diferencial, considerando las diversas necesidades
y contextos de los jévenes beneficiarios. Se destacan los municipios donde se implementara y continuara en la vigencia 2024:
Neiva, Algeciras, Santa Maria, La Plata, Nataga, Guadalupe, Suaza, Isnos y Palestina.

Se introduce el Manual Operativo que guiara la implementacion de la Estrategia Atrapasuefios, explicando los procedimientos y
protocolos establecidos, asi como las responsabilidades de cada uno de los roles involucrados: Coordinador General, Gestor
Metroldgico, Profesionales Sociales, Gestores de Desarrollo y Psicélogos.

Se enfatiza la importancia del cumplimiento de los lineamientos establecidos para garantizar la eficiencia y efectividad del
programa.

7. Objetivo general de la modalidad

Se inicia a la socializacion de la Modalidad, poniendo en conocimiento el objetivo general de Fortalecer las capacidades,
habilidades, vocaciones y talentos, de las y los adolescentes y jovenes entre los 14 y 28 afios, 11 meses y 29 dias, a través de
escenarios de acompafiamiento, formacién, desarrollo, promocién del buen vivir y garantia de derechos, para la construccion
integral de su autonomia y planes de vida.

&

Fortalecer las capacidades,
habilidades, vocaciones y talentos,
de las y los adolescentes y jovenes
entre los 14 y 28 afos, 11 meses y
v\l 29 dias, a través de escenarios de
acompafiamiento, formacion,

Atra pa desarrollo, promocién del buen vivir

y garantia de derechos, para la

Sueﬁ os construccion integral de su

autonomia y planes de vida.
Estrategia Intersectorial

PUBLICA www icbfgov.co

v" Promover acciones gque contribuyan con la proyeccion de los planes de vida de las y los adolescentes y jovenes, partiendo
de sus intereses, talentos, vocaciones, y del fortalecimiento de sus habilidades para la vida.

v' Fortalecer los conocimientos, actitudes y practicas de las y los adolescentes y jévenes, para la prevencion de riesgos
especificos, la promocién y garantia de sus derechos, el buen vivir y la construccion de paz territorial.

v" Fomentar la participacion activa y critica de los y las adolescentes y jovenes con el fin de potenciar su agencia e
incidencia en la construccién de entornos seguros, libres de discriminacion y violencias para la transformacion social,
cultural y territorial.
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Objetivos especificos msuga
Promover acciones que
contribuyan con la proyeccién de
los planes de vida de las y los
adolescentes y jovenes, partiendo
de sus intereses, talentos,
vocaciones y del fortalecimiento de
sus habilidades para la vida.
8. ¢Como funcionala modalidad?

¢Como funciona la modalidad?

Cr,
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Componentes

Fortalecimiento de habilidade

vocaciones y talento:

Salud mental y buen vivir
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3y la s0:
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(3) encuentros de escucha

(3) articulacién para la prevencion

sdos del eje movilizador.

©

El coordinador Luis Fabian, explica al equipo de Talento Humano la metodologia y los procesos que se tendran en cuenta para el
funcionamiento y la ejecucion de la modalidad. En su exposicion, resalta la importancia de brindar continuidad del Ciclo Uno
desarrollado en el afio anterior 2023, Ruta de Metodologia Esencial y se centra en la Ruta metodoldgica de Profundizacion la cual
serd el principal objeto a desarrollar en estos meses subsiguientes de trabajo. Luis Fabian detalla que este ciclo es crucial para
establecer las bases metodolodgicas y operativas que guiaran todas las actividades y estrategias de la modalidad. Se enfatiza la
necesidad de un enfoque riguroso y sistematico en esta etapa para asegurar que todos los miembros del equipo comprendan y
apliguen correctamente las directrices establecidas, garantizando asi una ejecucién efectiva y coherente con los objetivos del
programa.

Ruta por Ciclo

Reconocimiento
inicial para la construccion
de confianza

Construccion
colectiva de horizontes
de sentido

T
?
e Implementacién
1
©

del Ciclo

Finalizacion
del Ciclo

encuentros pued @ varla
del modelo operativo:

@ @

P E80HC05
Comunitarios Propios
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v' Componentes de la modalidad

Se da a conocer que La Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de Adolescentes y Jovenes
cuenta con cuatro (4) componentes que son metodoldgicamente transversales y se desarrollan a lo largo de todo el proceso.
Estos componentes estan disefiados para asegurar una intervencion integral y efectiva en el desarrollo de los participantes,
abarcando desde la identificacién de habilidades y talentos hasta su fortalecimiento y aplicacién en escenarios de vida real. La
metodologia adoptada garantiza que cada componente contribuya de manera significativa al crecimiento personal y profesional
de los adolescentes y jévenes involucrados, promoviendo asi su autonomia y capacidades para enfrentar los desafios del futuro.

4

BIENESTAR
FAMILIAR
Fortalecimiento
de habilidades, o
Vlentos y La Modalidad para el Fortalecimiento
construccién de de Habilidades, Vocaciones vy

planes de vida

Talentos de Adolescentes y Jovenes
. o esta estructurada en cuatro
ormacion para
la prevencion componentes fundamentales. Estos
S esgos componentes, metodolégicamente
transversales, se desarrollan a lo
largo de todo el proceso,
Promocion de la asegurando una atencion integral y
Salud Mental y el i
e dlnam_lca que re_sponde a las
necesidades, intereses y
potencialidades de los participantes.
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1. Fortalecimiento de habilidades, vocaciones, talentos y construccion de planes de vida: En la sesion de hoy, se
profundizd en el componente clave de la Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de
Adolescentes y Jovenes, destacando la importancia del fortalecimiento de habilidades como un elemento fundamental para
la construccién de planes de vida. Se enfatizd que las habilidades no solo implican la capacidad de ejecutar tareas con
destreza, sino que también son fundamentales para enfrentar los desafios cotidianos y promover la autodeterminacion.

Se subray06 que estas habilidades, como el pensamiento critico, la capacidad de agencia, la comunicacién asertiva, la escucha
activa, la empatia, entre otras, son esenciales para el desarrollo integral de los adolescentes y jovenes. Ademas, se resaltd
la importancia de adaptar las estrategias de ensefianza y apoyo segun el principio del disefio universal, asegurando que todos
los participantes, con o sin discapacidad, puedan beneficiarse plenamente del proceso.

Asimismo, se discutié cdmo el fortalecimiento de los talentos individuales permite a los adolescentes y jévenes explorar y
desarrollar sus vocaciones, contribuyendo asi a la configuracién de sus planes de vida. Se reconocié que este proceso debe
ser inclusivo y respetuoso de las diversas formas de aprendizaje y desarrollo personal, integrando las potencialidades
culturales y territoriales de cada individuo.

2.Formacion parala prevencion especificaderiesgos: Se abordé detalladamente el componente de prevencion de riesgos
especificos dentro de la Modalidad, Se enfatizdé que estas acciones de prevencion estan disefiadas para intervenir en los
principales factores de riesgo y determinantes sociales presentes en los territorios focalizados. El objetivo es proporcionar a
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los adolescentes y jovenes herramientas que les permitan identificar y responder ante posibles situaciones de vulneracion,
fortaleciendo sus conocimientos, actitudes, habilidades y practicas como sujetos de derechos y agentes de transformacion
social en sus vidas y entornos.

Se subrayé la importancia de garantizar apoyos y ajustes razonables que aseguren la efectividad de estas acciones,
considerando la interseccionalidad de las condiciones y caracteristicas de los adolescentes y jévenes en sus interacciones
cotidianas. En relacién con esto, se destac6 la necesidad de prevenir vulneraciones especificas, tales como las violencias
basadas en género, el embarazo en la adolescencia, la trata de personas, el reclutamiento por grupos armados organizados,
delitos juveniles, el consumo temprano de sustancias psicoactivas, riesgos digitales y el trabajo no protegido e informal.

Violencias basadas en género

Embarazo en la adolescencia y la juventud y promocion de las maternidades y paternidades planeadas y responsables
Trata de personas

Reclutamiento, utilizacion, uso por parte de grupos armados organizados y grupos delictivos organizados

Comisién de delitos de adolescentes

Consumo temprano de sustancias psicoactivas legales e ilegales y consumos problematicos

Riesgos Digitales

Trabajo no protegido e informal

AR N N NI N N NN

3. Promocidn de la Salud Mental y el Buen Vivir: Se destacé la importancia de promover los pilares fundamentales del
Buen Vivir entre los adolescentes y jovenes, enfocandose en el cuidado de si mismos, del otro y de lo otro como elementos
esenciales para su desarrollo integral y la construccion de paz territorial. Se discutié la necesidad de realizar acciones
especificas para prevenir la estigmatizacion y la discriminacion asociadas a la salud mental. Se identificaron cuatro tipos
principales de estigma: autoestigma, estigma por asociacion, estigma publico o interpersonal, y estigma estructural. Estos
tipos fueron analizados como barreras significativas que deben ser abordadas para garantizar un entorno inclusivo y equitativo
para todos los adolescentes y jévenes.

Ademas, se subrayo la relevancia de integrar aprendizajes practicos desde las experiencias vividas, favoreciendo el
fortalecimiento de habilidades, talentos y vocaciones como parte fundamental del desarrollo personal y comunitario. Se hizo
referencia a diversas cosmovisiones de los Pueblos originarios que enfatizan la interdependencia, el cuidado de la vida en
todas sus manifestaciones y la celebracion de la diversidad como elementos centrales para el bienestar colectivo.

4. Gobernanza para la construccidon de Paz: se abord6 el tema crucial de la participacion ciudadana y la capacidad de
incidencia de las y los adolescentes y jovenes en Colombia, destacando su papel determinante en los procesos de
transformacion social a nivel local y nacional. Se reconocié que, de manera individual u organizada, han emergido como
actores clave en la promocion de diversas agendas publicas, como los derechos sexuales y reproductivos, las identidades de
género, la educacioén publica de calidad, la construccién de paz, la prevencién del consumo de sustancias psicoactivas, entre
otros temas relevantes.

Se enfatizé en la importancia de la gobernanza como estrategia post-crisis, facilitando la articulacion efectiva de acciones
entre actores publicos, privados y comunitarios a nivel territorial. La gobernanza se concibe como un proceso que requiere
establecer canales de dialogo y consenso inclusivos, donde se puedan abordar las diferencias y reflexionar sobre las diversas
formas de entender los fen6menos sociales.

Se destaco la importancia de promover los pilares fundamentales del Buen Vivir entre los adolescentes y jévenes,
enfocandose en el cuidado de si mismos, del otro y de lo otro como elementos esenciales para su desarrollo integral y la
construccion de paz territorial.
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v' Orientaciones Pedagoégicas

En la reunién realizada hoy se abordé el componente de Orientaciones Pedagdgicas de la Modalidad para el Fortalecimiento de
Habilidades, Vocaciones y Talentos de Adolescentes y Jovenes. Se enfatiz6 la necesidad de avanzar hacia el buen vivir y la
armonia territorial, asi como la promociéon de la paz como objetivos centrales. Se acordd que las orientaciones pedagogicas
deben alinearse con las siguientes dimensiones del buen vivir:
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Esta modall@ad busca Cuidado de
generar condiciones para el
buen wvivir y la armonia
territorial, asi como fomentar
la paz. Para lograrlo, se
propone  acompafiar  esta
iniciativa con orientaciones
pedagégicas alineadas con
las dimensiones del buen

vivir, garantizando un

enfoque integral y Cuidado de
transformador ~ para  los lo otro
adolescentes y jovenes.

plALICA [rm——

si mismo

Cuidado de si mismo: Se establecié que es fundamental fortalecer la autonomia y el amor propio de las y los adolescentes y
jovenes, comenzando con acciones que les permitan conectar consigo mismos durante los encuentros.

Cuidado del otro y la otra: Se subray6 la importancia de fomentar la experiencia colectiva del cuidado de la vida de otros,
destacando la participacion y los intereses colectivos como fundamentales para construir relaciones de cuidado y abordar
conflictos sociales y historicos en los territorios.

Cuidado de lo otro: Se resalté la necesidad de atender los entornos, territorios y las particularidades sociales, econémicas,
vocacionales y culturales especificas para fortalecer la construccién de paz y reconocer los derechos de la naturaleza y la
convivencia cotidiana.

v Pedagogias:

Se establecié que estas orientaciones pedagoégicas guiaran el desarrollo metodoldgico del equipo vinculado a la modalidad,
alineandose con la pedagogia del amor, la paz y la memoria. Ademas, se enfatiz6 la importancia de integrar los componentes
estratégicos de la modalidad: planes de vida, buen vivir, participacion, prevencién de vulneraciones y gestion para la armonia
integral.

.4

Las orientaciones  pedagdgicas  son
fundamentales para que el talento humano
Pedagogia vinculado a la modalidad sustente sus
del Amor propuestas metodoldgicas. Estas
orientaciones se alinean con la pedagogia
del amor, la paz y la memoria, y

Pedagogia consideran los ejes movilizadores basados

dela en los gustos e intereses de los
memoria adolescentes y jovenes. Ademads, abordan
’ los componentes de la modalidad
Pedagogia relacionados con el buen vivir la
para la paz participacion y la paz, asi como la
prevencion de vulneraciones y la gestion

para la armonia integral.
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v' Ejes movilizadores:
Se hace un repaso por la importancia de los ejes movilizadores en la modalidad y se detalla cada uno de ellos, haciendo énfasis
en que los ejes movilizadores son componentes fundamentales en la Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades,
Vocaciones y Talentos de Adolescentes y Jévenes. Estos ejes dinamizan el pensamiento y la identidad personal, impulsando
experiencias significativas y promoviendo el desarrollo integral y la autonomia. Su caracter transversal y su capacidad para
catalizar cambios los convierten en elementos esenciales en el acompafiamiento de los adolescentes y jévenes.
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Los ejes movilizadores son puntos clave que estimulan la creacion de experiencias en la
Modalidad para el Fortalecimiento de Habilidades, Vocaciones y Talentos de Adolescentes y
Jovenes. Estos ejes dinamizan el pensamiento y la identidad personal, siendo esenciales
para el desarrollo integral y la autonomia de los participantes. Son interdependientes y
transversales en todo el proceso de atencion, potenciando movimientos, cambios y
transformaciones significativas.

Artey Comunicacién

Cultura Cienciay TIC

Y-
Narrativa
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1. Arte y cultura: El arte y la cultura son ejes fundamentales para la creacién, generacion e innovacion de lenguajes
trasformadores, posibilitando multiplicidades de herramientas y conocimientos para fortalecer las capacidades e
interrelaciones individuales, colectivas e intergeneracionales de las y los adolescentes y jévenes.

2. Comunicacion y narrativas: A través de la oralidad, la escritura, la lectura y la comunicacién de multiples maneras, este
eje orientado a la creacidn de escenarios que potencien aspectos relacionados con la memoria social, la creatividad visual,
oral, escrita, simbdlica de la comunicacion y la narracién sobre los contextos territoriales, sociales y culturales, por lo que
se deben considerar las miltiples formas de expresién y representacion, incluso aquellas no convencionales como los
pictogramas y con ajustes razonables como el braille y la lengua de sefias colombiana (LSC), entre otros.

3. Deporte y recreacion: Las actividades relacionadas con este eje movilizador tienen una posicién privilegiada en el
desarrollo integral de las y los adolescentes y jovenes, pues no solo gozan de gran acogida en esta poblacién, también
promueven el desarrollo fisico, h&bitos de vida saludable, el cuidado de si mismo, la relacion con los otros y con el entorno,
de tal manera que a través de su practica se amplia la conciencia de la accion humana. (MEN, 2010). Este eje buscara
que, a través de actividades deportivas y recreativas las y los adolescentes desarrollen habilidades para materializar sus
planes de vida.

4. Ciencias, conocimiento propio y TIC: La Ciencia y las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones TIC hacen
parte del conjunto de procesos y conocimientos necesarios para el desarrollo de las y los adolescentes y jévenes, no sélo
porque pueden contribuir a su bienestar cognitivo, social, emocional y de inclusién productiva a futuro, sino también, porque
se han posicionado como pilares para el desarrollo cultural, social y econémico de las sociedades y como una dimensién
de la vida actual.
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v Forma de atencion:

Se socializa la forma de Atencion de Espacios Comunitarios, para 1.400 cupos, contando con grupos de no mas de 25
participantes en cada uno de los 11 Municipios asi:
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Municipio Cupos AD Jévenes
Espacios Pitalito 200 150 | 50
comunitarios Palestina 100 75 25
Isnos 100 75 |25
Oporapa 100 75 25
La Plata 100 5 | 25
Nitaga 100 75 25
Suaza 100 75 l 25
Guadalupe 100 75 25
‘ Algeciras 100 525
Santa 100 75 25
Maria
Neiva 300 25 | 75
TOTAL 1.400 1050 350

v Rutas Metodolégicas:

La modalidad se implementara mediante dos rutas metodoldgicas disefiadas para fortalecer habilidades del siglo XXI. La Ruta
Metodoldgica Esencial que se enfoca en desarrollar habilidades esenciales, promover el reconocimiento de derechos y prevenir
vulneraciones a través de metodologias participativas. Y la Ruta Metodoldgica de Profundizacién la cual se realizara su
ejecucion para la presente vigencia 2024, la cual busca fortalecer habilidades técnicas, proporcionar informacion y
conocimientos para la toma de decisiones, y fomentar la salud mental y la construccién de paz.
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La Ruta Metodoldgica de Profundizacién se realizara su ejecucion para la
presente vigencia 2024, la cual busca fortalecer habilidades técnicas,
proporcionar informaciéon y conocimientos para la toma de decisiones, y
fomentar la salud mental y la construccién de paz.

Ruta Metodolégica esencial '-}’.‘5 Ruta Metodolégica de
s profundizacion
S \/
o O S
W) 4
habilidades usuarios sl Prevenir vuineracién Fortalecer las Tomar decisiones.
esenciales rmﬂn;t::’:romwﬁ habilidades para los planes de
o técnicas vida
Ejecucion realizada en el 2023 : 1.400 Ejecucion 2024: 1.400 cupos
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9. Etapas de atencién

El coordinador Luis Fabian, socializa al equipo de Talento Humano a grandes rasgos el esquema de atencién de la modalidad
para el fortalecimiento de habilidades, vocaciones y talentos de adolescentes y jovenes, la cual se estructura en cuatro etapas
cruciales, disefladas para asegurar un proceso integral y efectivo. En la etapa de planeacion, se busca fortalecer el
reconocimiento de la oferta en los territorios donde se implementara, facilitando el acercamiento con entes territoriales para
desarrollar estrategias articuladas. Posteriormente, la etapa de alistamiento, iniciada tras la firma del contrato por parte del
operador, para este caso la Fundacién Nuevos Horizontes el Sol, se extiende por un maximo de dos semanas, durante las
cuales se realizan los preparativos necesarios para la implementacién. La fase de atencidn constituye el nicleo del programa,
proporcionando hasta 36 semanas para llevar a cabo actividades con adolescentes, jovenes, sus familias y comunidades,
organizadas segun la clasificacion de los encuentros. Finalmente, la etapa de cierre, con una duracién de una semana, concluye
el proceso mediante la evaluacién de resultados y el aseguramiento del cumplimiento de objetivos. Cada una de estas etapas
se desarrolla de acuerdo con modelos operativos definidos, garantizando un enfoque sistematico y coherente en la atencion y
desarrollo integral de los participantes.

* Duracion: Previo a la contratacion del operador. ﬁ‘
» Las actividades las adelanta el equipo de la regional SENEE
PLANEACION para entregar los productos al operador. FAMILIAR

¢ Duracién: 15 dias
» Actividades de preparacion por parte del operador

ALSTAMIENTO. e cesarias para la implementacion de la modalidad.
¢ Duracién: 4 meses y 1 semana (aprox.)
* Encuentros y acciones transversales con Adolescentes
ATENCION y Jovenes y actores territoriales.

* Duracion: 1 semana
» Actividades de culminacion de los encuentros y
finalizacion de la etapa de implementacion.
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De igual manera, manifiesta que este tema, el cual es muy extenso, se seguira profundizando en los diferentes espacios que
como operador adelantaremos con el equipo de Talento Humano.

10. Fase de alistamiento

El coordinador Luis Fabian, socializa que durante esta fase de alistamiento, se planificaran acciones clave como la seleccién y
capacitacion inicial del talento humano, la consecucion y evaluacion de los espacios requeridos, la revisién y consolidaciéon de
participantes de la vigencia anterior ahora adolescentes o jovenes, la busqueda activa de nuevos participantes, la vinculacion
efectiva de los mismos, la capacitacion en la aplicacion de la bateria Perfil 360, y la coordinacion con las Direcciones Regionales,
Centros Zonales del ICBF y entidades territoriales para asegurar el adecuado desarrollo del proceso en el territorio.
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| Busqueda activa de las y los adolescentes y jovenes que serdn
’ vinculados a la modalidad.

Vinculacién efectiva de los participantes a atender.

E’?‘: | Capacitacion sobre la aplicacion de la bateria Perfil 360.

© Pe

entidades territoriales.

&€ % Articulacién con las Direcciones Regionales y Centros Zonales del ICBF vy las

&
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11. Se procede a entregar los formatos y directrices necesarios para iniciar las actividades en campo por parte del equipo

de Talento Humano.

12. Decisiones:

v' Preparar la préxima capacitacioén presencial con todo el equipo de Talento Humano.
Organizar las actividades asignadas para la capacitacion presencial.
Fortalecer el trabajo en equipo para alcanzar las metas del proyecto.
Mantenerse atentos y cumplir con las tareas asignadas para asegurar la satisfaccion de los participantes, facilitando

ANRNEN

que aprendan y puedan aplicar lo aprendido en sus vidas.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Retroalimentacion de las normativas
mencionadas en el apartado 4, Normas y
Politicas para la Adolescencia. Incluyendo
la Politica Nacional de Infancia y
Adolescencia (CONPES 3918 de 2018) y
la Ley 1098 de 2006, “Por la cual se
expide el Cddigo de la Infancia y la
Adolescencia”, entre otras.

Astrid Yasno Gémez

02/07/2024

Retroalimentacién de ICBF

Maria Alejandra Calder6n Serrato

02/07/2024

Retroalimentacién Manual Operativo de la
Modalidad

Blanca Rocio Pinilla Hermosa

02/07/2024

Leer atentamente el Manual Operativo de
la Modalidad en su totalidad con el fin de
traerlo estudiado y analizado para el
proximo encuentro.

Equipo de Talento Humano

02/07/2024

Ejecutar y poner en Marcha el programa
Fortalecimiento de Habilidades, Talentos

Equipo de Talento Humano

13 al 26 de Junio
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y Vocaciones en su fase de alistamiento
y teniendo en cuenta sus caracteristicas
metodolégicas y operativas, para asi,
lograr el objetivo de esta.
FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

Se Anexa Asistencia
Fecha Hora Lugar
Proxima reunién
02/07/2024 08:00 am Por Definir
Colaborador que elabora el acta:
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